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   В прошедшем 2024 году Профсоюзный комитет МАОУ «СОШ № 4»
планировал свою деятельность по направлениям:
–выполнение норм и положений Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профсоюзах, их
правах и гарантиях деятельности»;
– усиление информационной и агитационной работы;
–осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации и
укреплению профсоюзного членства;
–организация  оздоровления  и  досуга  членов  Первичной  профсоюзной
организации;
–организация участия педагогов в профсоюзных конкурсах;
–участие в профсоюзных акциях.
     В своей работе профсоюзный комитет Первичной профсоюзной организации
МАОУ  «СОШ  №  4»  опирается  на  Устав  профсоюза  работников  народного
образования и науки РФ; Коллективный договор; Трудовой кодекс РФ, план
работы профсоюза школы.
    Цель работы профсоюзной организации школы: защита профессиональных,
трудовых,  социально  -  экономических  прав  и  интересов  работников,  их
здоровья, занятости и социального статуса.
    Задачи профсоюзной организации:
-  проводить  работу  по  представительству  и  защите  интересов  членов
профсоюза ,содействовать повышению социальной защищённости работников
учреждения.
- содействовать в улучшении материального положения, укрепления здоровья
работников, в создании условий для повышения их квалификации, проведения
досуга.
- осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и
укреплению  профсоюзного  членства.
Деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих
документах:
-Коллективный договор;
-план работы на текущий год;
-протоколы собраний трудового коллектива;
-протоколы заседаний профкома;
-материалы  об  оказании  материальной  помощи  членам  профсоюза  и
проведения
культурно-массовых мероприятий;
-Соглашение по охране труда;
-акты по выполнению соглашений по охране труда.
   Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с
основными направлениями деятельности МАОУ«СОШ № 4».
   Миссия профкома школы, как известно, это конкретная каждодневная



работа.  Профком  участвует  во  всех  комиссиях,  связанных  с  оплатой  труда,
нормированием  рабочего  времени,  распределении  учебной  нагрузки,
аттестации педагогических кадров.
     Всю свою работу профсоюзный комитет школы строит на принципах
социального партнерства  и  сотрудничества  с  администрацией  школы,  решая
все  вопросы  путем  конструктивного  диалога  в  интересах  работников.
Председатель  первичной профсоюзной организации всегда находит понимание
и поддержку у  администрации во главе с директором школы Фасхутдиновым
Р.Х.  Все  принимаемые  директором  школы  локальные  акты,  касающиеся
трудовых  и  социально  –экономических  прав  работника,  согласовываются  с
профсоюзным комитетом.
     В марте 2024 года был заключен новый Коллективный договор, в котором
нашли отражение вопросы заработной платы, условий и охраны труда, отдыха
сотрудников,  вопросы  премирования,  материальной  помощи  и  различных
доплат.
     Ежегодно заключается Соглашение по охране труда. В школе аттестованы
все рабочие места.
 Также в профсоюзной организации работают
- Комиссия по социальному партнерству и страхованию;
- Комиссия по охране труда;
- Комиссия по работе с молодёжью;
 - Комиссия по организационным и культурно-массовым делам;
 -Комиссия по информационной работе;
 -Комиссия по охране здоровья и спортивно –массовой работе.
     На протяжении многих лет в коллективе отсутствует текучесть кадров, что
позволяет  профсоюзному  комитету  во  взаимодействии  с  администрацией
создавать условия для профессионального роста педагогов. Результатом этой
работы являются итоги аттестации педагогических кадров.
     Наша Первичная профсоюзная организация объединяет работников
учреждения  в  количестве  61  человек,  что  составляет  100%  от  общей
численности работающих. Из них: число членов Профсоюза среди работающих
до 35 лет – 1
человек; число членов Профсоюза среди работающих женщин – 54 человека.
Членов профкома – 7 человек. Членов ревизионной комиссии 3 человека.
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации МАОУ
«СОШ  №  4»  проводилось  в  соответствии  со  сметой,  утвержденной
профсоюзным  комитетом,  решениями  профкома,  с  соблюдением  норм
законодательства и бухгалтерского учёта. 
     Для  проведения  культурно-массовых,  спортивно-оздоровительных
мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в
сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по
статьям расходов утверждалось решением   профсоюзного комитета.
     В школе ведётся работа  по просвещению членов коллектива в  области
правовых  знаний  трудового  законодательства  посредством  газеты  «Мой
профсоюз».  В  учреждении  имеется  уголок  «Мой  профсоюз»  со  сменной
информацией,  где  помещаются  основные  документы  трудового



законодательства, регулярно вывешиваются поздравительные открытки с днём
рождения членов   профсоюзной организации школы. 
     Большое  значение  председатель  и  члены  профкома  уделяют  отдыху
работников  школы.  Особое  внимание  профкома  было  уделено  праздникам:
День  Учителя,  День  защитника  Отечества,  Международный  Женский  День,
Новый Год.Для педагогов, сотрудников и ветеранов школы были организованы
концерты,,поздравления ,чаепития.
      Председатель первичной профсоюзной организации регулярно получает
всю
необходимую информацию и своевременную поддержку от Нурлатской
территориальной организации Профсоюза работников в лице Сагировой Ф.М.
      Работа администрации школы, профкома и территориальной профсоюзной
организации строится на принципах доверия, творчества, сплоченности,
сотрудничества,  что  является  залогом  эффективности  всего  учебно-
воспитательного процесса и повышения качества образования.
       За 2024 год в образовательном учреждении не выявлено нарушений по
охране  труда,  трудового  законодательства,  несчастных  случаев  на  рабочем
месте не зарегистрировано.
       Работу профсоюзной организации за 2024 год можно считать хорошей. В
перспективе новые проекты:
–по  организации  культурно-массовой  и  спортивно-оздоровительной
деятельности;
–по усилению информирования членов профсоюза о работе профкома.
Приоритетными направлениями в работе для профсоюза, по-прежнему,
остаются:
–соблюдение законности;
–защита прав и интересов работников учреждения;
–повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы
коллектива в целом.
      Профсоюзный комитет школы находится в постоянном поиске новых путей
и  возможностей  развития  мотивации,  которая  направлена  на  достижение
основных  целей  профсоюза.  В  образовательном  учреждении  созданы
достаточные и необходимые условия для творческой работы педагогов.
      Все  победы  и  высокие  достижения  стали  возможными,  благодаря
профсоюзному  активу,  в  котором  работают  инициативные  и  творческие
педагоги, активности всех членов профсоюза, помощи, понимания и поддержки
со  стороны  администрации  школы  и  территориальной  профсоюзной
организации.
     По-прежнему, главными направлениями в этой работе остаются защита
прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение
ответственности за  результаты своего личного труда и  работы коллектива в
целом.
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